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Aceste informatii au rolul sa te indrume daca te confrunti cu hartuirea sexuala in
spatiul academic si gcolar atat din partea colegilor, cat si a profesorilor sau daca esti
martor/a la astfel de comportamente.

Acest material se adreseazd fetelor si femeilor si a fost conceput astfel incat sa-ti ofere
informatii utile pentru a recunoaste diferitele forme de hértuire sexuald.

Materialul informativ iti ofera:
1. Informatii despre hértuirea sexuald in general i, in particular, in universitati
2. Detalii cu privire la ce poti face daca te confrunti cu hartuirea sexuald si cui te poti
adresa
3. Informatii in legdtura cu prejudecatile despre victime si ce poti face sd le sanctionezi



De ce sa vorbim despre hartuire sexuala?

Fenomenul hartuirii sexuale a fost in ultimul an mai prezent ca niciodatd pe agenda
publica datoritd campaniei #metoo. Prin aceastd campanie, femei din toatd lumea au Indraznit
sd-si povesteascd experientele proprii cu privire la hartuirile si agresiunile sexuale pe care le-
au trdit, sprijinindu-se una pe cealalta impotriva acuzelor, invinovitirilor si discreditarilor.
Astfel, intreaga planeta a realizat dimensiunea acestui fenomen. Totodatd, campania #metoo a
lansat 1n spatiul public pe langd experiente socante de hartuire sexuald si viol, o serie de
intrebari cu privire la motivele pentru care acestea au fost ascunse publicului atita timp si
pentru care sunt atdt de raspandite, atdt in cazul persoanelor publice, cat si in cazul
persoanelor private. Concret, cu ajutorul unei cercetdri realizate de Comisia Europeana, putem
observa cd 70% dintre roméni considerd cad hartuirea sexuald impotriva femeilor este
raspanditd in societate (Eurobarometru despre violentd de gen, 2016).

Cu toate acestea, problematica hértuirii sexuale in spatiul universitar rdmane un
subiect insuficient explorat atit in mass-media, cét si In mediul academic. In acest context,
printre sutele de marturii ale victimelor hartuirii sexuale, au fost facute publice si relatdri ale
agresiunilor sexuale din mediul universitar din Roméania. Avand in vedere aparitia acestor
experiente in unele cazuri la mult timp dupa ce au avut loc, ne sugereaza atit ,,ascunderea”
sistematicd a acestor probleme, cit si incapacitatea universitatilor de a le adresa in mod
eficient pentru a preveni si combate fenomenul.

In 2015, Centrul FILIA a realizat un studiu exploratoriu cu scopul de a arita
dimensiunea fenomenului in spatiul academic la care au rdspuns 668 de persoane, dintre care
551 femei. Rezultatele demonstreaza necesitatea studierii aprofundate a acestei probleme:

e 1 din 2 femei participante la studiu considerd cd existd hdrtuire sexuald in
universitati

e principala solutie identificatd de jumdtate din respondenti este introducerea in
codurile de eticd din universitdti a unor ,,sanctiuni clare si proportionale cu
faptele de hartuire sexuala™

(Centrul FILIA 2016).



Ce este hartuirea sexuala?

Hartuirea sexuald este o forma de discriminare $i violentd interzisa de lege. Astfel,
reprezinta ,,orice comportament nedorit verbal, non-verbal sau fizic de naturd sexuald, care
apare cu scopul sau efectul de a viola demnitatea unei persoane, (...) de a-i crea un spatiu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv”’ (Comisia Europeana 2013). In Romania,
hértuirea sexuald este sanctionatd prin Legea 202/2002 si este definitd ca fiind un
comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Totodatd, in Codul Penal hartuirea
sexuald este considerata infractiune atunci cind victima este intimidatd sau pusa Intr-o situatie
umilitoare in repetate randuri, fiind definitd ca ,,pretinderea in mod repetat de favoruri de
naturd sexuald in cadrul unei relatii de muncd sau al unei relatii similare, daca prin aceasta
victima a fost intimidatad sau pusa Intr-o situatie umilitoare” si se pedepseste cu inchisoarea de
la 3 luni la un an sau cu amenda. (Codul Penal 2009).

Hartuirea este reglementatd i in OUG 137/2000, unde este prezentatd ca o formad de
discriminare si intrd sub incidenta Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii.
Astfel, se prevede faptul cd hdrtuirea reprezintd ,,orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice

alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.




Care sunt cele mai intalnite forme de hartuire sexuala?
e Glume, bancuri cu tenta sexuala care te fac sa te simti inconfortabil
e Comentarii indecente cu privire la felul in care ariti
e Comentarii cu caracter sexual, folosirea de porecle si expresii cu conotatii sexuale
e Fluieraturi, ciupituri, mangaieri, atingeri nedorite
e Apelative sexiste si umilitoare precum “pdsarica”, "pdpusd”, etc
e E-mailuri, mesaje sau scrisori cu continut sexual sau cu tentd sexuald nedorite
e Insistente privind acceptarea unor intlniri, relatii si/sau urmarirea persoanei
e Discutii explicite sexuale, propuneri si/sau avansuri sexuale directe
e Expunerea indecentd a unor parti ale corpului sau atingeri sexuale nedorite
e Expunerea la fotografii sau filme cu continut sexual
e Amenintdri, constringeri sau conditiondri ale evaluarii academice sau profesionale de

acceptare a unor relatii de naturd sexuald.

Cine se poate confrunta cu hartuirea sexuala?

Hartuirea sexuald este un comportament care poate avea loc intre toate persoanele
care fac parte din comunitatea universitara/scolara, indiferent de statutul pe care il ocupa
in cadrul institutiei: studenti/te, masteranzi/de, profesori/oare, cercetitori/e, personal auxiliar
sau administrativ. De asemenea, hértuirea sexuala poate fi indreptatd impotriva persoanelor de
sex opus, precum si impotriva persoanelor de acelasi sex.

Hartuirea sexuald NU depinde de intentia persoanei care hartuieste, ci de impactul pe
care comportamentul de hdrtuire il are asupra victimei. Hartuirea sexuala este un
comportament de care este responsabila sau vinovata DOAR persoana care hartuiegte.

Mai mult, persoanele care fac parte din minoritati etnice sau sexuale, de exemplu, sunt
victimele unor forme specifice de hartuire care pornesc fie din rasism, homofobie, transfobie,
etc, fie din perpetuarea unor stereotipuri despre aceste grupuri. De exemplu, fetelor si
femeilor rome le sunt atribuite reprezentiri stereotipice, dupd cum sustine Carmen Gheorghe
in ,Priveste-md aga cum sunt. Cuvinte si imagini ale femeilor rome”, cum ar fi: ”, tiganca
pasionala”, femeia voluptoasa, exoticd si seducdtoare, femeia care ia mintile barbatilor”.
Astfel de stereotipuri Intdresc prejudecatile conform cdrora femeile rome sunt vinovate de
»sexualitatea” lor si trebuie sd-si asume posibilele experiente de hartuire. O formd de
invinovdtire a femeilor rome care trec printr-o forma specificd de hartuire sexuald, la

intersectia identitatile lor.



Ce poti face daca ai fost hartuita sexual?

Citeste Codul de etica al universitatii de care apartii si verificd daca hartuirea sexuald
este reglementatd. Ce ar trebui sd urmdresti? Concret, dacd este adresata in cadrul
documentului si in ce mod (sub denumirea de hartuire sexuald, hartuire sau doar existenta
unei definitii aproximative a comportamentului fard a fi numit ca atare) si care sunt pasii pe
care 1i poti urma pentru a depune o sesizare Tmpotriva agresorului. In primul rind este
important sd stii cd unele universitati sanctioneazd hartuirea sexualad chiar dacd actiunea s-a
petrecut in afara spatiului universitar. Spre exemplu, dacd ai fost hartuitd sexual de un coleg
sau de un profesor pe stradd, acest comportament este sanctionat ca atare. Dacd nu este
lamuritd modalitatea de a depune o sesizare, intreabd secretariatul facultatii ce poti face in
aceastd situatie. Nu este nevoie sd expui motivele pentru care vrei sd depui o sesizare dacd nu
doresti sa faci acest lucru. in unele universitdti existd persoane specializate desemnate pentru
consiliere in cazuri de hartuire sexuald sau discriminare. Este bine sd contactezi aceste
persoane care te pot sfatui cu privire la pasii pe care trebuie sa ii faci in vederea sanctiondrii
hartuirii sexuale. Informatii cu privire la aceste persoane se regdsesc in continutul Codului de
etica sau in Carta universitatii.

Dacid simti nevoia, poti vorbi cu o persoand apropiatd, despre care stii cd te poate
intelege si povesteste-1 experienta ta. Este important ca in acele momente sa te poti deschide
in fata cuiva $i sd nu fii singurd.

Atentie! Intotdeauna cind depui o sesizare cere un numir de inregistrare!
De asemenea, ar fi indicat:

e Sd strAngi un minim de probe — sd pastrezi copii ale mesajelor (emailuri, biletele, sms-
uri, mesaje audio) si sd notezi datele in care au avut loc diferitele forme de hartuire
sexuala.

e Sd vorbesti si cu alte persoane sa vezi dacd mai sunt alte persoane in aceeasi situatie.
Mai multe plangeri sporesc sansa de reusitd a demersului.

e Sa 1i comunici unui profesor in care ai Incredere sau persoanei responsabile cu
respectarea Codului de Eticd, dacd persoana care te hartuieste este un coleg. Dacd nu
ia masuri, trebuie sd comunici in scris plangerea.

e Sd te adresezi conducerii universitatii, dacd persoana care te hartuieste este profesorul

tau



e Sid soliciti sprijinul Asociatiilor Elevilor sau Asociatiilor Studentesti sau

reprezentantului elevilor/studentilor din institutia de nvatamant.

IMPORTANT! Nu renunta! Ai dreptul la siguranta in scoala si in universitate!

Cum trebuie sa arate cererea?

Descrie in detaliu cazul de hartuire sexuald cu care te-ai confruntat. Cere un numar de
inregistrare a sesizarii. Comisia de eticd a universitatii se va intruni, va analiza cazul si va
formula o recomandare cdtre Senatul universitatii in vederea aplicdrii unei sanctiuni impotriva
persoanei care te-a hdrtuit. Este important ca pe parcursul acestei proceduri sd nu te
invinovatesti pentru experienta pe care ai trdit-o. Nu esti obligatd sa transmiti clarificari sau

comentarii cu privire la aceasta sesizare colegilor sau persoanelor care nu sunt implicate.

Nu uita, vina nu iti apartine!

Daci nu esti satisfdcuta de decizia Senatului universitatii, poti formula o sesizare la
Consiliul National de Eticd din cadrul Ministerului Educatiei, la Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati sau la Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii.

Petitia nu poate fi anonima. Ea trebuie sd contind numele si datele tale de contact,
precum si descrierea cit mai amanuntitd a situatiei consideratd hdrtuire sexuala. Petitia poate
fi depusd personal, trimisd prin postd sau completatd on-line.

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) este
autoritatea centrald, aflatd In subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu
responsabilitdti si atributii in domeniul egalitdtii de sanse Intre femei si barbati. ANES
primeste reclamatii sau plangeri privind incdlcarea principiului egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si le transmite institutiilor competente in vederea solutiondrii
si aplicdrii de sanctiuni (Legea nr. 202/2002).

Linia telefonica gratuita — 0800 500 333
ANES detine un call center cu numar unic la nivel national unde pot suna persoanele care se
confruntd cu discriminare de gen (cum este hartuirea sexuald) sau discriminare multipla,
violenta domestic sau trafic de persoane. Acest serviciu este asigurat 24/24 ore, 7/7 zile.
Numarul este apelabil gratuit din orice retea cu acoperire nationala. Poate fi apelat de

cdtre potetiala victimd, fie de o latd persoand care cunoaste situatia sau a fost martord la un




astfel de caz. Expertii ANES oferd informare si indrumare persoanelor cu care intrd in contact
prin call center.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) este autoritatea de
stat in domeniul discrimindrii si isi desfdgoard activitatea in mod independent, fdrd ca aceasta
sd fie Ingraditd sau influentata de alte institutii sau autoritati publice. CNCD are atributii in
urmitoarele domenii: prevenirea, medierea, investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor
de discriminare, monitorizarea cazurilor de discriminare si acordarea de asistentd de
specialitate victimelor discrimindrii.

Cine poate sesiza CNCD?

Persoana care a fost victima a discrimindrii, organizatiile neguvernamentale care au ca
scop protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discrimindrii Tn
domeniul lor de activitate, atunci cnd aduce atingere unei comunitdfi sau unui grup de
persoane sau organizatiile neguvernamentale, la cererea victimei disciminarii.

Termenul pana la care poti sesiza CNCD este de 1 an de la data savarsirii faptei.
Tu trebuie sd dovedesti existenta unor fapte care permit a se presupune existenta hdrtuirii
sexuale prin probele pe care le-ai strans, iar persoana impotriva cdreia ai formulat sesizarea
trebuie sd dovedeasca ca faptele nu constituie hdrtuire sexuald.

in fata CNCD poti aduce orice fel de proba, inclusiv inregistrari audio si video
sau date statistice. Ai dreptul sd soliciti efectuarea unei anchete, inldturarea consecintelor
faptelor de hdrtuire si restabilirea situatiei anterioare hartuirii. CNCD poate sd sanctioneze
atat pe hdrtuitor cat si institutia in cadrul cdreia a avut loc hirtuirea, dacd aceasta a fost

toleranta fatd de comportamentul hartuitorului.

Ce trebuie sa contina o petitie?

e datele de identificare ale persoanei sau organizatiei care formuleaza petitia;

e numirul de telefon si adresa de corespondentd pentru a primi raspunsul formulat de
CNCD si pentru a putea fi contactatd de CNCD in vederea solicitdrii unor informatii
suplimentare;

e detalierea faptelor de discriminare, precum si orice altd informatie care ar putea ajuta
la solutionarea cazului;

e datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare, pentru a fi contactata de
cdtre CNCD 1n vederea audierii sau pentru investigatii suplimentare;

Sursa: www.cncd.org.ro




Instanta Civila

Poti adresa o cerere catre Judecatorie, Instan;a Civila. Cererea poate fi facutd pentru
acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare hdrtuirii sexuale sau anularea
situatiei create prin hartuire sexuald. De exemplu, dacd au existat repercusiuni pentru cd ai
refuzat sa oferi favoruri sexuale, poti cere sa fii reevaluatd. Termenul pentru introducerea
cererii este de 1 an si curge de la data savarsirii faptei si iti revine obligatia de a ardta, prin
probele pe care le-ai strans, ci poate fi luati in considerare solicitarea ta. in fata instantei se

poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

Instanta Penala

Tn situatia n care cazul de hirtuire sexuald cu care te-ai confruntat intrd sub incidenta
Codului Penal, poti Tnregistra o plangere la politie. De asemenea, in acest caz, daca ai depus o
sesizare la Comisia de eticd, aceasta este obligatd sd anunte autoritdtile competente In aceste

cazuri.

Daci nu esti sigurd cu privire la pasii pe care trebuie sd 1i urmezi si ce trebuie sa faci
in cazul In care ai fost hartuitd sexual sau dacd ai nevoie de cineva care sd te sprijine farad a-ti
dezvalui identitatea, ne poti contacta la adresa de mail: office @centrulfilia.ro sau la numarul

de telefon: 0213138024.

Atentie!
Persoana Tmpotriva céreia ai facut sesizare si/sau institutia pe care o reprezintd nu au voie sa
te persecute pentru ca ai depus o plangere pe motiv de hartuire sexuala. Acest lucru se

numeste victimizare, este ilegal si se pedepseste cu amenda.

Exemple de victimizare:

raspandirea de zvonuri rdu voitoare, comentarii nepotrivite cu privire la aspectul fizic

sau la caracterul persoanei care a facut sesizare.

- repartizarea unui volum de munca foarte mare, comparativ cu cei din jur sau a unor
termene de finalizare a sarcinilor nerealiste.

- cricticd constanta fatd de performantele studentei/studentului.

- ignorarea, izolarea persoanei care a depus sesizare si incurajarea celorlalti sd

procedeze la fel.




Prejudecati despre victimele hartuirii sexuale

Una dintre cele mai intilnite prejudecdti despre victimele hartuirii sexuale este
reprezentatd de faptul ca persoana in cauza este vinovatd de ceea ce i s-a intamplat. De multe
ori, conceptia cd ,,a facut ea ceva”, ,uite cum se imbraca, ce se agteapta”, ,si ea a vrut
nota mare, acum ce vrea?”, ,,cauta atentie”, ,,daca ea ridica coada...” si alte asemenea
acuze determind victimele hartuirii sexuale sd nu reactioneze de teama de a nu fi etichetate in
acest fel. Mai mult, astfel de atitudini au un efect negativ chiar §i in ceea ce priveste propria
perceptie despre sine a victimelor hartuirii sexuale, acestea ajungind sd se Invinovateascd pe
ele si sd se gndeasca cd poate au facut ceva gresit sau ca asa sunt menite ele sa traiasca avand
in vedere felul in care arati sau simplul fapt ci sunt femei. in acelasi timp, pentru agresori se
gasesc scuze de tipul ,,este un profesor atit de bun”, ,,nu s-ar uita el la asta”, ,,e si el barbat, ce

sa-1 faci”, etc.

Mituri despre hartuirea sexuala

e Prin modul in care o persoand aratd, se imbracd si se comportd, provoacad actele de
hartuire sexuala

e Daci o persoana ar refuza ferm sau ar ignora comportamentul, hartuirea sexuald ar
inceta

e Hirtuirea sexuald nu este o problema grava, ci un flirt inofensiv, o gluma, un mod de a
acorda atentie unei persoane

e Hirtuirea sexuald nu se intampld frecvent, noi nu avem plangeri inregistrate

e Unele persoane au un mod de relationare care implicd inclusiv atingeri si contact fizic,
fard a avea intentia sd hartuiascd, deci nu este vorba de hartuire sexuala

e [Exista hdrtuire sexuald numai 1n situatia in care persoana care hartuieste foloseste forta
fizica

e Este libertate de exprimare nu hartuire sexuald, in anumite medii universitare femeile
trebuie sd se astepte la un limbaj sau comportament ,.fard perdea”, la prezenta unor
imagini pornografice cu femei

e Multe persoane abuzeaza de acuzatia de hidrtuire sexuald, inventind diverse situatii
pentru a se razbuna pe anumite persoane (in special pe profesori)

e Hartuirea sexuald nu are urmdri pentru victima

e Hartuirea sexuald nu atrage costuri pentru institutia de invatamant
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e In cazul in care o persoani se simte hartuitd, nu poate face nimic pentru a opri aceasta
situatie
Ce pot face daca sunt martor/a la hartuirea sexuala?
e Sprijind victima cu orice are nevoie — sustinere morald, depunerea unei marturii,
incurajarea ei pentru a depune o sesizare
e Strange dovezi care o pot ajuta pe victima atunci cand alege sd raporteze cazul
e Intervin-o, dacd consideri cd esti in sigurantd, si/sau atrage atentia agresorului ca ceea

ce face este ilegal

Ce pot face pentru a ajuta la formarea unui mediu universitar sigur?
e [Initiazd dezbateri si incurajeaza dialogul despre hdrtuirea sexuald sau despre alte teme
legate de drepturile omului
e Creeazd un grup de sprijin pentru victime in care acestea sd poatd povesti liber si sa se
simtd In sigurantd, fard a fi judecate pentru experientele trdite
e Distribuie mai departe informatii legate de hartuirea sexuald (pliante, stickere) ca

metoda de crestere a constientizarii fenomenului

Alte exemple de implicare in prevenirea si combaterea hartuirii sexuale:

in cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative din Bucuresti (SNSPA),
mai multe studente au format un grup informal de initiativad cu scopul de a introduce in Carta
universititii proceduri si sanctiuni clare cu privire la hirtuirea sexuali. In primul an de
activitate, 2016, grupul a elaborat un document de politicd universitara centrat pe asumarea a
3 obiective: prevenirea hdrtuirii sexuale, sprijinirea victimelor si actionarea imediatd si
eficientd a universitatii Tn cazurile de hartuire sexualad. Pentru acest document au consultat
comunitatea academica SNSPA, profesori si studenti si au avut ca model Codurile de Eticad de
la universitdti din Occident. Au strans peste 600 de semndturi la nivelul Tntregii comunitdti
SNSPA si au depus documentul de politicd universitard, alaturi de semnaturi catre Senatul
SNSPA. Campania de informare si advocacy continud si in prezent, cu sprijinul constant a
studentelor din ani mai mici, care au rezonat cu scopul demersului, si al profesorilor'.

Incurajim initierea unor astfel de demersuri in toate universitatile si scolile postliceale

din tard, atdt din partea studentilor/telor, cit si din partea altor membri ai comunititii

! Facebook: Initiativa Actiondm pentru Sigurantd in universitati
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academice. Este important sa fim solidari cu victimele si sd scoatem la lumina cazurile de

hartuire sexuald! E important sd credm un spatiu universitar sigur pentru toti!

Un alt tip de violenta impotriva femeilor, intalnita si in randul membrilor comunitatii
academice

— revenge porn sau pornografie din razbunare —

O formd de violentd psihologicd, recent apdrutd ca urmare a facilitdrii comunicdrii
online si modernizdrii tehnologiei, este revenge porn sau pornografia din razbunare i se
referd la publicarea unor materiale video sau foto, din viata intima, fard ca persoana in cauza
sd 1s1 dea acordul.

Revenge porn este o formd de violentd pe internet care afecteaza in special femeile
tinere, dar oricine trimite fotografii sau filmulete intime cu el/ea poate sd-i cada victima.
Nevoia noastrd de a forma relatii cu alti oameni a ajuns pe net. ii’;i faci prieteni pe retelele de
socializare si doresti sd impdrtdsesti cu ei momente dragi. Poate le trimiti si 0 pozad nud cu
tine, cu rugdmintea ca totul sd rdiména Intre voi, dar persoana in care ai incredere iti face rau si
publica poza nud pe internet, sa o vada toatd lumea. Ce faci?

Ce trebuie sd stii? Chat-ul din messenger, mail, whatsup si alte mijloace de trimitere a
mesajelor sunt spatii private. Daca trimiti o poza cu tine cuiva nu inseamna cd ai trimis la tot
internetul. Dacd cineva face publice fotografii sau filmulete intime cu tine Tmpotriva vointei
tale, persoana respectivd comite un abuz asupra ta. Agresorii, politistii $i multd lume din
comunitate dau vina pe victima. Politistii nu stiu sd recunoascd un abuz pe internet $i nu-1 iau
in serios. Agresorii stiu asta si profita.

Victima nu este niciodatd de vind. Nu conteaza daca tu ai trimis pozele sau altcineva ti
le-a facut. Vina apartine celui care te-a expus pe internet fard acordul tau.

Ce poti sd faci? StrAnge dovezile abuzului: fa screenshot/poze la postarile cu imaginile
tale intime, oriunde le gasesti pe internet. Fa screenshot la mesajele pe care le primesti de la
agresor. Inregistreazi-1 cu o aplicatie pe telefon daca te suna. Mergi la politie, dar pregateste-
te sd dai si peste oameni care vor da vina pe tine sau iti vor subestima trauma.

Daca esti minor/a, poti fi protejat de urmatoarele legi: legea pornografiei infantile,
legea violdrii vietii private. Daca esti minor/a si vrei sfatul unui specialist, ii poti suna sau le
poti scrie celor de la Salvati Copiii. Cautd pe Google ,,Ora de Net”, programul lor de ajutor

online. Ca minor, la politie nu poti merge decét insotit de un adult din familie.
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Pentru adulti existd urmatoarele legi: Violarea vietii private (agresorul poate merge la
inchisoare sau poate sa-ti plateascd o suma de bani), Legea dreptului de autor (daca ti-ai facut
singur/a pozele intime, poti sa-1 dai in judecatd pe agresor ca ti-a folosit pozele fard acordul
autorului). Dacd agresorul te contacteazd in urma publicdrii $i te amenintd sau iti provoacd
stari de temere, se aplicd legea amenintarii §i cea a hartuirii. Daca agresorul ti-a spart contul si
ti-a furat imaginile de acolo, apoi le-a facut publice, te protejeazd urmatoarele legi penale:
violarea secretului corespondentei si transfer neautorizat de date dintr-un sistem informatic.
Pe retelele de socializare si site-urile unde apare abuzul, da report la postari sau scrie-le
administratorilor site-urilor. Roaga-i pe cei apropiati sd dea i ei report in masa.

Cum poti sd previi? Fi-ti poze nud fard cap si acopera-ti semnele care ar putea si te
identifice: alunite, tatuaje, un decor anume al incédperii sau nu trimite poze intime deloc.

Citeste si povestea unei adolescente agresatd de o intreagd comunitate pentru ca i-au
fost furate niste poze intime de pe mail: ,,Vezi cd umbld niste poze cu tine goald prin liceu”,

pe casajurnalistului.ro’.

2 Sectiunea despre revenge porn a fost elaborata cu sprijinul Venerei Dimulescu, jurnalistd la Casa Jurnalistului
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ANEXA

Model de petitie catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

PETITIE
DOMNULE PRESEDINTE,

Subsemnata/ Subsemnatul .. , cu domiciliul n
Judetul/sectorul........coovuiernieirniieeieeeie e localitatea. .....cocceevvueevnveennneennnen. stra
da...coovi nr......... bloc........... scara..........etaj........... apartament............
nr.telefon fix........ nr. telefon mobil .........cccoeeiiiiiiinnnnns posesoare a BI(CI).......
seria...... 1) R eliberat la data de.................. de Catre ....oeeevevveeeeeeiie e, CNP
................................................... , formulez:

PLANGERE Tmpotriva .............cccccoeeeiunn.... (numele persoanei care te-a discrimiant

sau  numele  angajatorului/institutiei/societdtii ~ comerciale), cu  domiciliul/sediul

OBIECTUL PLANGERII: Petitie pentru constatarea si sanctionarea de catre CNCD a faptei
discriminatorii comise de ......... la data de........

MOTIVELE PLANGERII:
In fapt,
Ladatade ....... ,laora...... ,maaflamla..........oooooevvviiiintn.

.......................................................................................................... (trebuie sd descrii cdt mai
detaliat incidentul prin care consideri cd ai fost discriminatd, sd indici persoana care te-a
discriminat, dacd a existat o persoand martord la discriminare, dacd existd inregistrari audio
sau video sau altfel de probe ale situatiei de discrimianre)

In drept,

Fapta constituie o incdlcare a prevederilor ...................cooene.
.......................................................................................................... (trebuie mentionate
articolele indlcate de fdptuitor)ale O.G 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare cu modificdrile si completarile ulterioare
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Ca mijloace de proba va transmit ......................... (inregistrdri audio sau video, scrisori,
emailuri sau alte inscrisuri, date statistice, expertize sau orice altceva care poate fi probd
pentru a dovedi fapta de discriminare)

Dovada plangerii o fac cu declaratiile martorilor:

1. Nume si adresd martor 1........

2. Nume si adresd martor 2........

Solicit urmétoarele:

1. Constatarea existentei faptei discriminatorii X de cdtre CNCD.

2. Inliturarea consecintelor fatei/faptelor discriminatorii prin sanctionarea persoanei/institutiei
care a savarsit fapta.

3. Restabilirea situatiei anterioare discrimindrii..

Data
Semnatura

Sursa: www.antidiscriminare .ro
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