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Cine este Centrul FILIA

inﬁintat in aprilie 2000, sub denumirea de “Centrul de Dezvoltare Curriculara si
Studii de Gen: FILIA”, Asociatia are ca obiectiv principal promovarea Studiilor de gen
printr-o abordare integratd, multi- si interdisciplinara a genului in cercetarea academica,
dar si in analiza altor aspecte ale culturii si societatii romanesti. Fondat initial ca un
centru de documentare multimedia pentru cadrele didactice si studentii Masteratului de
Gen si Politici Publice de la Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative,
Bucuresti, Centrul FILIA se dezvoltd in momentul de fatd ca un nucleu de cercetare
academica, cu proiecte de cercetare si publicatii proprii, dar i ca un centru de analiza a
politicilor sociale.

Obiectivul de fond reprezintd sprijinirea dezvoltarii de Studii de
Gen, astfel incat acesta sad contribuie prin expertiza si autoritate
epistemica la strategiile de emancipare in societatea roméanesca.

Centrul Filia sustine:

Introducerea analizei de gen in studiul societatii si culturii romanesti.
Introducerea dimensiunii de gen in politicile publice.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Respectarea drepturilor si demnititii femeilor.

Cresterea participarii femeilor la viata publica.
Combaterea discriminarii femeilor in familie, in comunitate sau la locul de munca.
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Activitati de activism si advocacy

3 aprilie 2009 Sesizare Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Centrul FILIA a trimis Petitie impotriva Inspectoratului General al Politiei Romdne ca
urmare a caracterului discriminator al stabilirii modului de recrutare a agentilor de politie
pentru structurile de ordine si sigurantd publicd. Modalitatea de recrutare a agentilor a
fost postatd pe website-ul institutiei, http://b.politiaromana.ro si transmisd prin
intermediul unui comunicat de catre Politia Romana.

Centrul FILIA a transmis aceastd plangere in calitate de organizatie ce reprezintd
drepturile femeilor in baza art. 28 alin. 1 din OG 137/200 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare deoarece procedura de recrutare aduce
atingere grupului femeilor din Roménia, in mod special femeilor care intrd in
competitia pentru ocuparea unui post de agent de politie, recrutarea acestora fiind
limitata, Tnainte de derularea competitiei, la un numar de locuri inegal in raport cu cel
oferit barbatilor, stabilit a apriori si comunicat de institutia Inspectoratului General al
Politiei Romane.

Asociatia a considerat ca diferentiere in selectarea agentilor in functie de sexul
persoanei este discriminatorie si constituie o incilcare a prevederilor 0.G.137/2000
privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de discriminare cu toate
modificarile si completarile ulterioare si a solicitat sanctionarea institutiei in cauza
conform art. 26, pentru incdlcarea prevederilor art. 2 alin. 1 coroborat cu alin. 4 si a art. 5
respectiv 7(2) din OG 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Considerdm ca Inspectoratul General al Politiei Romane nu a facut si nu
poate face dovada existentei unor cerinte ocupationale determinante pentru a justifica
aceastd discriminare in angajare.

Sesizarea trimisa de Centrul FILIA a avut un impact mediatic pozitiv:
a. aparitii dupa sesizare in mass-media

http://www.curentul.ro/2009/index.php/Actualitate/Politia-acuzata-ca-discrimineaza-
femeile-la-angajare.html

http://www.stirisibiu.ro/social/centrul-filia-politia-romana-discrimineaza-femeile-la-
angajare-4

Raport anual
ianuarie-iunie 2009



NSp
)1»9 4*
* *
x FILIA
ES x
* x ¥ *
Centrul de Dezvoltare Curriculara si
Studii de Gen

http://www.ziare.ro/1239061163-Politia_acuzata ca_discrimineaza_femeile la_angajare

http://www.rompres.ro/selectii.php?c=14&g=centrul%20filia&h=0

http://www.9am.ro/stiri-revista-presei/Social/126962/Inspectoratul-General-al-Politiei-
Romane-a-fost-reclamat-pentru-discriminare.html

http://www.gdsvl.ro/Ultima%?200ra/2009-04-
07/Inspectoratul+General+al+Politiei+Romane+a+fost+reclamat+pentrut+discriminare

Realitatea TV

b. reactia Politiei dupa sesizare

http://www.ziare.com/Politia_angajeaza_mai_multi_barbati decat femei din_cauza viol
entelor-712049.html

http://www.adevarul.ro/articole/mai-multi-barbati-decat-femei-in-politie-din-cauza-
numarului-mare-de-infractiuni-violente.html

In urma sesizarii si a sustinereii dosarului de catre Centrul FILIA, Ministerul
Administratiei si Internelor a solicitat mediere in acest caz de discriminare. Medierea va
avea loc in data de 11 iunie, ora 12.00 la sediul CNCD'.

Responsabile dosar discriminare IGP din partea Centrului FILIA: Oana Baluta si
Tudorina Mihai

Marti-aprilie-mai intalniri in cadrul Coalitiei Antidiscriminare
http://www.antidiscriminare.ro/

incepand cu anul 2009, Centrul FILIA a fost invitat si faci parte din Coalitia
antidiscriminare. Aceastd structurd informald ese formatd din organizatiile: Asociatia

! Cerintele Centrului FILIA pentru acceptarea medierii se regasesc la finalul raportului
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ACCEPT, Centrul de Resurse Juridice, APADOR-CH, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate (CPE), ROMANI CRISS, Liga Pro Europa, UNOPA

Mai
Memoriu privind sanatatea reproducerii trimis Comisiei parlamentare care
elaboreaza Codurile

Organizatiile semnatare ale prezentului demers 1si exprima profunda ingrijorare cu privire
la prezenta infractiunii denumite ,,Vatamarea fatului” (Articolul 200) in Proiectul Noului
Cod Penal aflat in dezbatere in Parlament. In actuala sa forma, articolul 200 este de
naturd a pune 1n pericol viata si sanatatea femeii Insarcinate si vine In contradictie cu
prevederi ale legislatiei In vigoare si cu obligatiile asumate de Romaéania in cadrul
conventiilor internationale privind drepturile omului.

,,Prin introducerea unei astfel de infractiuni, statul roman genereaza situatia in care
medicii de obstetricd ginecologie, moase, dar si medici de alte specialitdfi care vor
examina si trata femeia insarcinatd vor prefera sd nu acorde femeii insdrcinate asistenta
medicald necesard pentru sandtatea sau chiar viata ei de teama de a nu fi pedepsiti penal
pentru ,,vatamarea fatului”. Pe cale de consecintd, efectul negativ al unei astfel de masuri
legislative va fi dublu: pe de o parte, punerea in pericol a sandtatii sau chiar a vietii femeii
insarcinate si, pe de altd parte, punerea 1n pericol a sarcinii sau chiar pierderea sarcinii.”

Mai
Sprijin acordat de Centrul FILIA petitiei privind art. 199 (Avortul) si propunerea
privind definitia persoanei din Proiectul Noului Cod Penal

Organizatiile semnatare in numéar de peste 40 considera ca ,,drepturile femeilor,
sanatatea sau chiar viata acestora risca sa fie puse in pericol prin adoptarea de catre
Parlamentul Romaniei a unor modificari in Codul Penal, respectiv interzicerea avortului
terapeutic efectuat dupa varsta de 24 de saptamani de la conceptie si propunerea de
recunoastere a fatului dupa 24 de saptamani ca persoana bucurandu-se de drepturi. Ca
efect imediat al acestei initiative, Romania va deveni singurul stat membru al Uniunii
Europene care interzice avortul in situatii in care viata femeii insarcinate este pusa in
pericol”.
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Mai

Alegeri europene

Participare elaborare chestionar pentru alegerile PE adresat candidatilor pentru PE
“Catre o Europa a egalitatii si respectului pentru drepturile fundamentale ale tuturor”
Chestionarul a fost elaborat de membrii retelei ENAR si a inclus intrebari privind
dimensiunea de gen, etnie, orientare sexuald, dizabilitati.

Intrebarea introdusa de Centrul FILIA in chestionar:

“Ce veti face, in calitate de membru al Parlamentului European, pentru promovarea
politicilor de egalitate de sanse pentru femei si barbati?”

Mai 2009

Demararea colaborarii cu SOROS pentru depunerea unui proiect in cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa
prioritara ,, Promovarea incluziunii sociale”

Alte evenimente
Ianuarie 2009 - 3 solicitari de a deveni membre in Centrul FILIA

27 martie Lansare website refea Romanian Women’s Lobby si primul newsletter”
Cu ocazia vizitei lui Margot Wallstrom, vicepresedinta Comisiei Europene in vizita in
Romania

Mai 2007 participare intilnire CNCD in cadrul PROGRESS. Asociatia este
reprezentatd prin: Alice lancu

3 Iunie participare intilnire Romanian Women’s Lobby

? http://www.dearnetwork.ro/data/news/20090327093315_463/No1%20romana%206%20aprilie.pdf
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In cadrul intalnirii a fost stabiliti Strategia Romanian Women’s Lobby pentru perioada
2009-2010.

In cadrul discutiilor privind identificarea unor surse de finantare pentru consolidarea
retelei s-a convenit trimiterea unei Scrisori citre Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile (FDSC), ca urmare a respingerii tuturor cererilor de finantare depuse
anul trecut de organizatiile membre ale retelei RoOWL”.

15 iunie Conferinta Gender Equality, Bruxelles.

Participanta din partea Centrului FILIA: Tudorina Mihai reprezentand ROWL.

Parteneri

Reteaua ENAR Romania
Coalitia anti-discriminare
Romanian Women’s Lobby

Proiecte aprobate spre finantare

“Strategii de inovare a organizarii muncii in domeniul medical din regiunea Bucuresti-
Ilfov - STAR-MED” (ID - 36881) din cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Membrii Consiliului Director

Oana Baluta
Monica Munteanu
Razvan Ostroveanu
Dana Cutas

? Cererile au fost depuse de Centrul FILIA (2 proiecte), Fundatia SEF (2 proiecte), Fundatia Pro Women (4
proiecte). Fundatia Pro Women a castigat un proiect care nu avea ca scop sprijinirea egalitatii de sanse intre
femei si barbati.
8
Raport anual
ianuarie-iunie 2009



NS p
)1»% 4*

* *
x FILIA ]
ES x
* x ¥ *
Centrul de Dezvoltare Curriculara si
Studii de Gen

Echipa Centrului FILIA si datele de contact

Oana Baluta, presedinta
Alina Dragolea, asistenta de proiect
Alice Iancu, asistenta de proiect

Date de contact Centrul FILIA

Adresa: strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti
tel./fax:021 318.08.96

E-mail: centrul filia@centrulfilia.ro; centrul_filia@yahoo.com
Website: www.centrulfilia.ro

ANEXA

Cerintele Centrului FILIA pentru acceptarea medierii in cadrul petitiei impotriva
Inspectoratului General al Politiei Romdne

Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen consimte ca eliminarea discriminarii
sa fie realizatd potrivit art. 2, al. 10 din 0.G.137/2000 privind prevenirea si
santionarea tuturor formelor de discriminare cu toate modificarile si completarile
ulterioare

a. Ministerul Administratiei si Internelor sd facd dovada faptului ca a inteles ca
separarea pe criteriul de sex in cadrul concursului de angajare a 1200 de agenti de Politie
este discriminatorie §i sd evite in viitor alte demersuri discriminatorii in angajarea
personalului.

Consideram ca Ministerului Administratiei si Internelor poate face dovada faptului ca a
inteles ca separarea pe criteriul de sex in cadrul concursului de angajare a 1200 de agenti
de Politie este discriminatorie daca transmite scuze publice femeilor discriminate prin
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demersul institutiei pe website-ul institutiei si printr-un comunicat de presd. Tot in
comunicatul de presd, Ministerului Administratiei si Internelor sa sublinieze ca din acest
moment va respecta prevederile din O.G.137/2000 privind prevenirea si santionarea
tuturor formelor de discriminare cu toate modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, pentru a consimti la derularea actiunii de mediere, solicitaim ca
Ministerul Administratiei si Internelor sd transmita Centrului de Dezvoltare Curriculara si
Studii de Gen urmatoarele informatii la adresele de e-mail centrul filia@centrulfilia.ro si
centrul filia@yahoo.com

1. numele persoanei desemnata de institutie sa participe la intalnirile Comisiei Nationale
in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES) si Raportul activitatii
persoanei desemnata de Ministrul Administratiei si Internelor in cadrul CONES.

2. masurile luate de Ministerul Administratiei si Internelor pentru implementarea
Strategiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada
2006-2009 si a Planului de Actiuni pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru perioada 2006-2009. Potrivit Strategiei
metionatd anterior, Ministerul Administratiei §i Internelor este responsabil pentru
atingerea mai multor obiective si pentru implementarea anumitor actiuni.

Raport intocmit de
Oana Baluta
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